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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

IDENTIFICAR  A  LOS

FUNCIONARIOS  Y

SERVIDORES

RESPONSABLES  DE  LAS

MEDIDAS  DE

REMEDIACIÓN  Y

CONTROL  EN  ESTADO

NO IMPLEMENTADA DEL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO   DE 2023

GERENTES Y JEFES DE

OFICINA
02/01/2024 31/01/2024

REPORTE DE

IDENTIFICACIÓN DE

FUNCIONARIOS  Y

SERVIDORES

RESPONSABLES  DE  LAS

MEDIDAS  DE

REMEDIACIÓN  Y

CONTROL  EN  ESTADO

NO IMPLEMENTADA DEL

SEGUNDO REPORTE DE

SEGUIMIENTO  DE 2023

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

REVISAR Y MODIFICAR,

SEGÚN CORRESPONDA,

LAS FUNCIONES

COMUNES Y/O PERFILES

DE PUESTO  DE LOS

CARGOS DE CONFIANZA Y

JEFES DE ÁREA CON EL

FIN DE INCORPORAR LAS

FUNCIONES

RELACIONADAS CON LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO

OAF-ÁREA DE GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO
25/01/2024 30/06/2024

INFORME DE ANÁLISIS DE

LAS FUNCIONES

COMUNES Y/O PERFILES

DE PUESTO

RESOLUCIÓN DE

APROBACIÓN DE

FUNCIONES COMUNES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

DETERMINAR  LA

PERTINENCIA PARA  EL

INICIO  DEL PAD

CORRESPONDIENTE.

SECRETARÍA TÉCNICA DE

PAD
01/02/2024 15/03/2024

INFORME DE

RECOMENDACIÓN DE LA

SECRETARÍA TÉCNICA DEL

PAD

RESOLUCIÓN DE INICIO DE

PAD, DE CORRESPONDER
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

COMPLETAR Y

PRESENTAR

OPORTUNAMENTE LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS Y DE BIENES Y

RENTAS.

FUNCIONARIOS  Y/O

SERVIDORES PÚBLICOS
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE MENSUAL DE

ENVÍO A LA CONTRALORÍA

(INDIVIDUALIZADO)

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

IDENTIFICAR Y

COMUNICAR A LOS

FUNCIONARIOS   Y/O

SERVIDORES PÚBLICOS  A

LOS  QUE  CORRESPONDE

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS Y DE BIENES Y

RENTAS.

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024

CORREO ELECTRÓNICO A

CADA FUNCIONARIO Y/O

SERVIDOR AL QUE LE

CORRESPONDA

PRESENTAR LA DDJJ DE

INGRESOS, BIENES Y

RENTAS

OFICIO A CADA DIRECTOR

AL QUE LE CORRESPONDA

PRESENTAR LA DDJJ DE

INGRESOS, BIENES Y

RENTAS

REPORTE MENSUAL DE

CONTROL DE DD.JJ. DE

BIENES Y RENTAS

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON

CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACIÓN DENTRO DEL PLAZO

ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE.

REGISTRAR EN EL

SISTEMA INFORMÁTICO A

LOS FUNCIONARIOS   Y/O

SERVIDORES PÚBLICOS  A

LOS  QUE  CORRESPONDE

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INGRESOS Y DE BIENES Y

RENTAS.

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024

CAPTURA DEL SISTEMA DE

DDJJ DE INGRESOS DE

BIENES Y RENTAS Y/O

REPORTE DEL SISTEMA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

COMPLETAR Y

PRESENTAR

OPORTUNAMENTE LA

DECLARACIÓN JURADA DE

DE GESTIÓN DE

CONFLICTO DE

INTERESES

FUNCIONARIOS  Y/O

SERVIDORES PÚBLICOS
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE TRIMESTRAL DE

CUMPLIMIENDO DE

REGISTRO DE LA DDJJ DE

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES OBTENIDA

DEL APLICATIVO DE

CONTRALORÍA
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

GESTIONAR LA

ACTUALIZACIÓN DEL

ACCESO DE LA GERENCIA

GENERAL AL SISTEMA

GERENTE GENERAL 02/01/2024 31/12/2024

CORREO ELECTRÓNICO U

OFICIO

CAPTURA DE PANTALLA

DEL ACCESO AL

APLICATIVO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

IDENTIFICAR Y

COMUNICAR A LOS

FUNCIONARIOS   Y/O

SERVIDORES PÚBLICOS  A

LOS  QUE  CORRESPONDE

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024

CORREO ELECTRÓNICO A

CADA FUNCIONARIO Y/O

SERVIDOT AL QUE LE

CORRESPONDA

PRESENTAR LA DDJJ DE

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES

OFICIO A CADA DIRECTOR

AL QUE LE CORRESPONDA

PRESENTAR LA DDJJ DE

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES

REPORTE MENSUAL DE

CONTROL DE DDJJ DE

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

SUPERVISAR QUE EL

REPORTE DEL RNSSC SE

HAYA EMITIDO ANTES DE

QUE SE CONTRATE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024

REPORTE DE PERSONAL

QUE INGRESÓ A LABORAR

EN EL AÑO 2023 BAJO LA

MODALIDAD DE

CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS ¿ CAS,

INCLUYENDO FECHA DE

CONTRATACIÓN Y FECHA

DE CONSULTA RNSSC
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

VERIFICAR EN EL

"REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA

SERVIDORES CIVILES"

ANTES DE QUE SE

CONTRATE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO, DE

QUE NO SE ENCUENTRE

IMPEDIDO DE CONTRATAR

CON EL ESTADO.

OAF/ÁREA DE GESTIÓN

DEL TALENTO HUMANO
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE DEL REGISTRO

NACIONAL DE SANCIONES

CONTRA SERVIDORES

CIVILES

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR Y APROBAR EL

PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO 2024

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/01/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL PLAN DE

TRABAJO ARCHIVÍSTICO

PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR LA

EJECUCIÓN DEL PLAN DE

TRABAJO ARCHIVÍSTICO

2024

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024
CORRREO ELECTRÓNICO

DE SEGUIMIENTO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO

DE GESTIÓN O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO

HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y

CONSERVAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FÍSICOS Y/O DIGITALES

ANTE POSIBLE DETERIORO O PÉRDIDA, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR EL PLAN DE

TRABAJO ARCHIVÍSTICO

2024

OAF/TÉCNICO DE ARCHIVO

CENTRAL
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE MENSUAL DE

IMPLEMENTACIÓN DEL

PLAN DE TRABAJO

ARCHIVÍSTICO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

SUPERVISAR  QUE  EL

PORTAL  DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR ¿ PTE, TENGA

ACTUALIZADA LA

INFORMACIÓN DE TODOS

LOS  RUBROS  TEMÁTICOS

SEGÚN CORRESPONDA A

LA ENTIDAD.

GERENTE GENERAL / JEFE

OPP
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE TRIMESTRAL DE

SUPERVISIÓN DEL PTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA ESTÁNDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN

LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA

MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR   LAS

ACCIONES   PARA

MANTENER  ACTUALIZADO

EL  PORTAL  DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR - PTE, SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR

02/01/2024 31/12/2024

NFORME MENSUAL DEL

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARNCIA

ESTÁNDAR

REPORTE DE

SEGUIMIENTO AL

INFORME MENSUAL

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

ELABORAR EL PLAN DE

DESARROLLO DE

PERSONAS - PDP 2024

OAF-JEFE AGTH 25/01/2024 31/03/2024
RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL  PDP

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

EJECUTAR EL PLAN DE

DESARROLLO DE

PERSONAS - PDP 2024

OAF-JEFE AGTH 01/04/2024 31/12/2024
INFORME DE EJECUCIÓN

TRIMESTRAL DEL PDP

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

GESTIONAR LOS ACCESOS

PARA EL NUEVO

RESPONSABLE DE

REGISTRO EN EL SIRICC

OAF-ÁREA DE LOGÍSTICA 24/01/2024 28/02/2024

COMUNICACIÓN DEL

SIRICC O CAPTURA DE

PANTALLA CON EL

ACCESO

LA PERSONA ENCARGADA

EN 2023 SALIÓ DE

LICENCIA

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

CAPACITAR AL

FUNCIONARIO

RESPONSABLE EN EL

REGISTRO EN EL SIRICC

OAF-ÁREA DE LOGÍSTICA 01/03/2024 31/12/2024

CONVOCATORIA A

CAPACITACIÓN

CONSTANCIA DE

ASISTENCIA O

CERTIFICADO O REPORTE

DE CAPACITACIÓN

SUJETO A LA

PROGRAMACIÓN DE

CAPACITACIONES DEL

SIRICC

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

EFECTUAR EL REGISTRO

DE ACUERDO CON LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN LA NORMATIVA

OAF-ÁREA DE LOGÍSTICA 01/03/2024 31/12/2024
CAPTURA DE PANTALLA

DEL SIRICC
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE

CONSULTORÍA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN

EL APLICATIVO INFORMÁTICO DEL SISTEMA DE REGISTRO

DE INFORMACIÓN PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE

CONSULTORÍA DEL ESTADO - SIRICC, SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

SUPERVISAR EL

REGISTRO DE ACUERDO

CON LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR

01/03/2024 31/12/2024

INFORME DEL

RESPONSABLE DEL

PORTAL DE

TRANSPARENCIA

ESTÁNDAR

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

INCLUIR  EN  EL PLAN DE

DESARROLLO  DE

PERSONAS LA

CAPACITACIÓN SOBRE

GESTIÓN  DE RIESGOS  ,

PARA  LOS FUNCIONARIOS

Y   SERVIDORES   QUE

PARTICIPAN  EN  LA

IDENTIFICACIÓN  Y

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, ASÍ COMO EN LA

DETERMINACIÓN  DE  LAS

MEDIDAS  DE CONTROL

AGTH - OAF 01/02/2024 31/03/2024

RESOLUCIÓN QUE

APRUEBA EL PDP

MATRIZ DE NECESIDADES

DE CAPACITACIÓN

GESTIÓN DE

RIESGOS

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS, ASÍ

COMO EN LA DETERMINACIÓN DE LAS MEDIDAS DE

CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MÍNIMO, UNA

CAPACITACIÓN SOBRE GESTIÓN DE RIESGOS EN LOS

ÚLTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO

PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL ¿ SECCIÓN

MEDIDAS DE CONTROL

EJECUTAR  UNA

CAPACITACIÓN  SOBRE

GESTIÓN DE RIESGOS

PARA LOS ÓRGANO O UO

QUE PARTICIPAN EN LA

IDENTIFICACIÓN Y

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS, ASÍ COMO EN LA

DETERMINACIÓN  DE  LAS

MEDIDAS  DE CONTROL

AGTH - OAF 02/02/2024 29/02/2024

RELACION DE ASISTENTES

A LA CAPACITACIÓN SOBR

GESTIÓN DE RIESGOS
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

VERIFICAR  SI  EL

ÓRGANO  ENCARGADO DE

EFECTUAR  LA

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR  DE  LOS

PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN  VIENE

CONSOLIDANDO EN UN

INFORME FINAL LAS

ACTIVIDADES DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR

DESARROLLADAS.

JEFE DE LA OFICINA DE

ADMINISTRACIÓN Y

FINANZAS

02/01/2024 31/12/2024

REPORTE TRIMESTRAL DE

VERIFICACIÓN DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACIÓN

POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIÓN EN

EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS

ACTIVIDADES DE FISCALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN Y

DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR

DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

SELECCIÓN, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE.

REALIZAR  LAS

ACTIVIDADES  DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR  DE  LA

INFORMACIÓN  Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR EL

POSTOR GANADOR DE  LA

BUENA  PRO,  DE  TODOS

LOS PROCEDIMIENTOS

DE   SELECCIÓN, SEGÚN

LA NORMATIVA

APLICABLE.

OAF/JEFE DEL ÁREA DE

LOGÍSTICA
02/01/2024 31/12/2024

REPORTE DE

FISCALIZACIÓN

POSTERIOR A  LA

INFORMACIÓN  Y

DOCUMENTACIÓN

PRESENTADA POR EL

POSTOR GANADOR DE  LA

BUENA  PRO,  DE  TODOS

LOS PROCEDIMIENTOS

DE   SELECCIÓN

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REALIZAR EL MONITOREO

MENSUAL DEL ESTADO DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO DE

INFORMES DE CONTROL

02/01/2024 31/12/2024

INFORME DE MONITOREO

DE ESTADO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO PÚBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO

NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA

DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES

DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS

DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA

APLICABLE.

REMITIR AL OCI LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR EN

LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO DE

INFORMES DE CONTROL

02/01/2024 31/12/2024

MEMORANDO DE

GERENCIA GENERAL

REMITIENDO LA

DOCUMENTACIÓN QUE

EVIDENCIA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR EN

LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS

SUJETO AL AVANCE DE

LOS PLANES DE ACCIÓN

EN LAS FECHAS

ESTABLECIDAS EN LOS

MISMOS

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

EVALUAR Y VALIDAR CON

EL OCI LA INFORMACIÓN

QUE SUSTENTA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL POSTERIOR,

DE ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS

EN EL PLAN DE ACCIÓN.

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO DE

INFORMES DE CONTROL

02/01/2024 31/12/2024

LISTADO DE INFORMES DE

CONTROL POSTERIOR

2022 Y 2023, QUE INCLUYE

EL ESTADO DE

IMPLEMENTACIÓN

INFORMES DE SERVICIOS

RELACIONADOS DE

MONITOREO ELABORADOS

POR EL OCI

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

REALIZAR EL MONITOREO

MENSUAL DEL ESTADO DE

LA IMPLEMENTACIÓN DE

LAS RECOMENDACIONES

DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR

FUNCIONARIO

RESPONSABLE DEL

MONITOREO DE

INFORMES DE CONTROL

02/01/2024 31/12/2024

INFORME DE MONITOREO

DE ESTADO DE

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES DE

LOS SERVICIOS DE

CONTROL POSTERIOR

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE

CONTROL EMITIDO POR LOS ÓRGANOS DEL SISTEMA

NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y SEGÚN LA NORMATIVA VIGENTE.

REITERAR A LOS

RESPONSABLES  LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

PENDIENTES

GERENCIA GENERAL 02/01/2024 31/12/2024
MEMORANDO DE

GERENCIA GENERAL
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR LA

INFORMACIÓN REMITIDA A

FIN DE IDENTIFICAR EL

ESTADO DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE CONTROL

SIMULTÁNEO, CON LA

FINALIDAD DE

DETERMINAR EL ANÁLISIS

DE CUMPLIMIENTO Y

ESTABLECER LAS

ACCIONES NECESARIAS A

FIN DE CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

NO CONCLUIDAS, EN EL

PRÓXIMO PERÍODO

GERENTE GENERA 02/01/2024 31/12/2024

REPORTE TRIMESTRAL DE

ESTADO DE SITUACIONES

ADVERSAS DE INFORMES

DEL OCI

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA

DEPENDENCIA NO REMITE AL ÓRGANO DE CONTROL

INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACIÓN QUE EVIDENCIA

HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE

CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE.

CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y

NORMATIVA VIGENTE.

GERENTE GENERAL O

RESPONSABLE DEL

ÓRGANO COMPETENTE

02/01/2024 31/12/2024

DOCUMENTO QUE

CONTIENE LAS ACCIONES

REALIZAS POR CADA ÁREA

INVOLUCRADA EN LA

ENTIDAD PARA LA

SUBSANACIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

FORMULADAS EN LOS

INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL

SIMULTÁNEO, DE

ACUERDO A LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS Y

NORMATIVA VIGENTE
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

SOLICITAR AL ÓRGANO

DEL SISTEMA NACIONAL

DE CONTROL EL ESTADO

DE LAS SITUACIONES

ADVERSAS DERIVADAS DE

LOS INFORMES DE

SERVICIO DE CONTROL

SIMULTÁNEO EMITIDOS EN

EL PRESENTE PERIODO,

INCLUYENDO LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE PERÍODOS

ANTERIORES

GERENTE GENERAL 02/01/2024 31/12/2024

REPORTE O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE SE MUESTRE EL

ESTADO DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DERIVADAS DE LOS

INFORMES DE SERVICIO

DE CONTROL SIMULTÁNEO

EMITIDOS EN EL

PRESENTE PERIODO,

INCLUYENDO LAS

SITUACIONES ADVERSAS

DE PERÍODOS

ANTERIORES

GESTIÓN DE

RIESGOS

LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES

ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS

DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS

PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA VIGENTE.

VERIFICAR LA

INFORMACIÓN

CONSOLIDADA QUE

EVIDENCIE LA

CORRECCIÓN DE LAS

SITUACIONES ADVERSAS

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

RECOMENDACIONES

FORMULADAS EN LOS

SERVICIOS DE CONTROL,

DENTRO DE LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN, CON LA

FINALIDAD DE

DETERMINAR EL ANÁLISIS

DE CUMPLIMIENTO Y

ESTABLECER LAS

ACCIONES NECESARIAS A

FIN DE IMPLEMENTAR LAS

RECOMENDACIONES EN

EL PRÓXIMO PERÍODO

GERENTE GENERAL 02/01/2024 31/12/2024

INFORME O DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES EN

DONDE SE ENCUENTRE EL

ANÁLISIS DE

CUMPLIMIENTO Y SE

ESTABLEZCA LAS

ACCIONES NECESARIAS A

FIN DE CORREGIR LAS

SITUACIONES ADVERSAS

EN EL PRÓXIMO PERÍODO
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD NO HA  IMPLEMENTADO COMO MÍNIMO, EL 90%

DEL NÚMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCIÓN ANUAL.

REALIZAR  EL  ANÁLISIS

RESPECTO  A  LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL PARA CONOCER

SI  SE  HA  IMPLEMENTADO

COMO MÍNIMO EL 90% DE

ESTAS MEDIDAS.

GERENTE GENERAL / JEFE

OPP
15/12/2024 31/12/2024

REPORTE DEL  ANÁLISIS

RESPECTO  A  LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y DE

CONTROL

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

VERIFICAR  QUE  EL

ANÁLISIS  REMITIDO POR

LOS ÓRGANOS SUSTENTE

QUE SE HAN PERMITIDO

SUPERAR LAS

DEFICIENCIAS

IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

GERENTE GENERAL / JEFE

OPP
01/11/2024 31/12/2024

REPORTE DE EVALUACIÓN

Y VERIFICACIÓN DE LA

EFICACIA DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN - PAA-2024

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO.

ELABORAR Y REMITIR EL

ANÁLISIS DONDE  SE

DETERMINE  QUE  LA  O

LAS MEDIDA   (S)   DE

REMEDIACIÓN

IMPLEMENTADAS  HAN

PERMITIDO SUPERAR LAS

DEFICIENCIAS

IDENTIFICADAS EN EL

CONTROL INTERNO.

GG / OPP / OAJ / OAF /GPD 01/11/2024 31/12/2024

REPORTE DE EVALUACIÓN

Y VERIFICACIÓN DE LA

EFICACIA DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN - PAA-2024

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

VERIFICAR  QUE  EL

ANÁLISIS  REMITIDO POR

LOS ÓRGANOS, SUSTENTE

QUE HAN PERMITIDO QUE

LA VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS ALCANCEN UN

NIVEL  DE  TOLERANCIA

PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD.

GERENTE GENERAL / JEFE

OPP
01/11/2024 31/12/2024

REPORTE DE EVALUACIÓN

Y VERIFICACIÓN DE LA

EFICACIA DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE CONTROL -

PAA-2024
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO

HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y

ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL

DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD.

ELABORAR Y REMITIR EL

ANÁLISIS DONDE  SE

DETERMINE  QUE  LA  O

LAS MEDIDA   (S)   DE

CONTROL

IMPLEMENTADAS  HAN

PERMITIDO QUE LA

VALORACIÓN DE LOS

RIESGOS ALCANCEN  UN

NIVEL  DE  TOLERANCIA

PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD.

GG / OPP / OAJ / OAF /GPD

/ GO
01/11/2024 31/12/2024

REPORTE DE EVALUACIÓN

Y VERIFICACIÓN DE LA

EFICACIA DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE CONTROL -

PAA-2024

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE GENERAL Cargo: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Nombre y Apellidos: JOSE ALEJANDRO CONDORI SALINAS Nombre y Apellidos: SAUL RENAU COAYLA ALCAZAR

DNI: 00487462 DNI: 00471601
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